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MOGLINGEN LEGT GROSSEN WERT AUF GUTE
BILDUNG UND BETREUUNG!

Kinderbetreuungsplatze werden in unserer Gemeinde dringend
benotigt. Der demographische Wandel, eine hohe Geburtenrate
und der Zuzug in unsere attraktive Gemeinde machen die Schaffung
neuer, moderner Kinderbetreuungseinrichtungen notwendig. Die-
sem finanziellen und organisatorischen Kraftakt stellen wir uns.

Allein mit der Schaffung von Kinderbetreuungsplatzen ist es jedoch
nicht getan. Gute Bildung und Betreuung bedeutet auch eine stetige
Weiterentwicklung unserer Qualitatsstandards. Eine padagogi-

sche Begleitung der Einrichtungen durch unsere Fachkoordination,
Leitungsfreistellungen, regelmaRige Fortbildungen und padagogi-
sche Tage sind flir uns eine Selbstverstandlichkeit. Wir haben unser
padagogisches Fachpersonal, unsere Kinder und Familien im Blick.
Gemeinsam arbeiten wir konsequent an der Weiterentwicklung
eines ganzheitlichen Bildungs- und Betreuungskonzepts.

Wichtig ist uns, eine offene Ansprechpartnerin fiir Familien und
Mitarbeiterlnnen zu sein.

lhre
Rebecca Schwaderer
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Burgerfmeisterin

Unternehmenskultur
des Tragers

5 Bild vom Kind

6 Vielfalt in unseren Kinder-
betreuungseinrichtungen

& Haltung, Fachlichkeit

10 Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft



Wir als Trager denken in Losungen und begegnen unseren Einrichtungen
im Dialog und auf Augenhdhe. Wir bestarken unsere Mitarbeiterinnen

und sprechen Weiterentwicklungspotenziale offen an. Wir erarbeiten

Moglichkeiten und sehen Chancen. Wir sind offen fiir innovative Ideen

und trauen uns, Neues auszuprobieren und zu lernen.

Unsere Philosophie zeichnet uns
und unsere Mitarbeiterlnnen aus

» Begleitung unserer Einrichtungen » Qualitatsmanagement mit der
durch eine padagogische Fachkoordi- Bearbeitung von jahrlich zwei
nation Qualitatszielen

o Internes Fortbildungsprogramm, o Leitungsfreistellung
auch fir unsere Fachkrafte in

. « Feste Vertretungskrafte
Elternzeit . -
in der Einrichtung
« Elternzeitcafé zweimal jahrlich

flr unsere Fachkrafte in der O RIS

Familienphase » Gesundheitsforderung
« Jahrlich drei padagogische Tage  Zuschuss zum offentlichen
Nahverkehr

« Andere Professionen
4 bereichern uns

Muﬁﬁ. Erforscher. Erfole
Entdecker. Konstrukteure.
Personlichkeiten. Erneuerer.
evg. Selbstbestimmer.

Selbsentdecker. Philosophen.
trotz i&vﬁbend. ZORNIG.
verhaltensvielfiltig. tolerant.
offen. Kansflers einzigartig.

achtsam. krtativ. Regisseure.

Worterfinder. ERNSTHAFT.
konzentriert. {feqr1olecs.

unvollkommth. egoistisch. [¢iSe.
NTERESSINT. humorvoll, £ beves
Mugiker. Handwerker. Koche.

sportler. Akrobattn. KRITISCH.
FRAGENSTELLER. Denker.

5 Jlkmﬁ(&r sinnlich.
LAU. lranwer: inberessierb.

FtinSchmecker. Mehrsprachler.

Alle Kinder sind uns mit ihren
Familien willkommen.
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Die Gemeinde

GROSSE UNSERER EINRICHTUNGEN ALTERSGRUPPEN
Unsere Einrichtungen bieten von 15 bis zu Wir betreuen
130 Platze unter einem Dach an i.d.R. Kinder von
1 Jahr bis zum
OFFNUNGSZEITEN Schuleintritt in
Zusammenhingende Krippengruppen,
Offnungszeiten von 6 bzw. 7 altersgemisch-
Stunden (7.30-13.30 Uhr oder ten Gruppen ab
7.00-14.00 Uhr) 2 Jahren oder
Vorrangig fir berufstatige Kindergarten-
Eltern: ganztagige Betreuungs- gruppen
zeiten von 7.00-17.00 Uhr

MULTIPROFESSIONELLE TEAMS
Erzieherlnnen, Kindheitspadagoglin-
nen, Sonderpddagogen, Kinderpfle-
gerlnnen, Kinderkrankenschwes-
tern, Logopadlnnen, Hebammen, ...

KOOPERATIONSPARTNER
Sonderpaddagogisches Zentrum, Frihférder-
stelle, Beratungsstellen, Schulen, Kirche,
Jugendmusikschule, KISS, Pflegeheim, Metz-
ger, Backer, Bauer, ...

Vovemander (erven, mtemander aribeten, ﬁ?mhana(cr Leren”

Peter Petersen
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7 Kinderbetreuungseinrichtungen
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KULTURELLE
VIELFALT DRUCKT
SICH AUS IN
Sprachen, Festen
Ritualen, ...

KONZEPTIONELLE
VIELFALT

Die Konzeptionen
unsere Einrich-
tungen orientie-
ren sich an den

Kindern und deren
Familien, den
Teams und dem
gesellschaftlichen
Wandel
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,Mit Herz auf Augenhdhe” — zusammen mit
den Kindern wird der Kita-Alltag in Stamm-
gruppen mit gruppenibergreifenden
Elementen gelebt.

KINDERHAUS
| Lerchenweg

Kuga Strombergstrafe

Die Kinder erleben Gemeinschaft und fiihlen
sich zugehorig und geborgen. Sie werden
durch das soziale Miteinander gepragt.

Kﬂ&t Raltauns

Mitten im Herzen von Moglingen!

Wir erleben den Sozialraum, die Felder und
Wiesen in unserer Umgebung. Dabei steht

das Kind und seine Individualitat fur uns im
Mittelpunkt.

K:ja Eungenstrafie

Im offenen Freispiel oder in der
Stammgruppenzeit — wir (er)leben

8 unsere Vielfalt!

KH tJesen

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist das
infans Konzept. Unsere Kinder kénnen sich in
unterschiedlichen Bildungsbereichen erfahren,
sich ganzheitlich entwickeln und so reifen —als
ganzheitliche Personlichkeit. Vielfalt wird als
Bereicherung verstanden und gelebt: Vielfalt der
Kulturen, der Professionen und der Geschlechter.

0
Kinderhaus

i, 0
wiesenweg

Krppe Ratbausplarz

In unserer kleinen familidren Einrichtung
erfahren die Kinder durch einen strukturier-
ten Tagesablauf Halt und Sicherheit. Unser

taglicher Spaziergang bei jedem Wetter bietet
den Kindern vielfdltige Naturerfahrungen.

Nalx argruppe

Die Knallfrésche sind bunt, aktiv, neugierig und

fast immer drauRen. Wir erobern die Felder,

Wiesen, Hiigel und Walder. Wir spicken in alle

Hofe, Mauselécher und Anhanger. Uberall gibt

es etwas zu Staunen, Entdecken, Lernen und
Begreifen. 9



DAS SIND
WIR UND
DAS MACHT
UNS AUS

ERZIEHUNGS- UND
BILDUNGSPARTNERSCHAFT

Lft:«ét étfzm,

herzlich willkommen in unseren Einrichtungen! Wir haben
ein offenes Ohr fiir Sie und lhre Meinung ist uns wichtig.

In unseren Einrichtungen erleben Sie eine aktive
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft, in der sich Kinder, El-
tern und Fachkrafte gegenseitig erginzen und unterstiitzen.

KONZEPT ZUR
SPRACHFORDERUNG

KONZEPT ZUR
EINGEWOHNUNG

REGELMASSIGE S } G ,
QUALITATSENTWICKLUNG ‘ - S Veranstaltungen zu padagogischen Themen, Infoveranstal- . R
tungen zu Verdnderungsprozessen in den Einrichtungen, der” GCMC'W(& /Moq(.u«qw

An alle Elfern

Wir begleiten Sie in lhrer Erziehungsarbeit, indem wir

Info-Spaziergange und Abende fiir Elternbeirate anbieten.
Bringen Sie sich mit lhren Erfahrungen und Fahigkeiten in

MuliProfessionell. Newsrerde. Vertrauen. Kedfuee. Arbeit ei
Vorbllg. frfahmnﬁﬁn. Sprachen. Verantwortung. Visionir. e
kollegialer Austausch. Weltvermittler. Wegbegleiter.
PARTNER. Offenheit. Geacluctifenerzililer: Lernende
Idealist. Migefi-lil Beobachter. RESPEKT. Charakere.
Seelenfroster. UNTERSTUTZER. Fortbildungen.

10 Geaclbuctfensarmler: Lﬁ'dﬁnSd\aﬂ'ﬁn. Personlichkeiten.

Wir freuen uns auf Sie
IHRE PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE
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www.moeglingen.de

SUSANNE SCHWARZ
Fachkoordination

O 07141 4864-74

@ sschwarz@moeglingen.de

CHRISTINE RIEGLER

Sachgebiet Bildung und Betreuung
® 07141 4864-14

@ criegler@moeglingen.de



